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Grote merken kiezen voor Radiuz
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ARKT ONTWIKKELINGEN

“Met mobiliteitsbudget laat werknemer

leaseauto vaker staan”
Verkeersnet

Mensen hoeven geen auto meer te
bezitten om toch mobiel te zijn



DE MEDEWERKER

7.800.000

medewerkers in Nederland




DE WERKGEVER

DE MARKT

Ontwikkelingen

CORPORATE TARGETS
Kostenbesparing DE WERKNEMER

CO2 Reductie Wensen van de werknemer
Goed werkgeverschap







WAT WE DOEN

Radiuz verbindt. We verzorgen toegang tot alle Radiuz rekent af. Je betaalt alleen wat je gebruikt.
vormen van mobiliteit. Ongeacht de aanbieder. Radiuz introduceert betalen naar gebruik. Zo krijg je

weer grip op kosten.

Radiuz helpt met managementinformatie, logisch Radiuz is hét centrale aanspreekpunt voor alle
en helder geordend en afgestemd op de specifieke vragen op gebied van mobiliteit. Van chipkaart tot
situatie bij de klant. servicedesk, van CFO tot dagelijkse gebruiker. We

nemen alle rompslomp uit handen.




HOE WE DAT DOEN
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IN STAPPEN

START STAGE 1.1 STAGE 1.2
Overeenkomst Kick-off Communicatie
Groen licht op offerte Afstemmen business rules en Inregelen communicatie met
implementatieplan medewerkers

__________________________________________________________________________________________________________________

| STAGE 2.1 STAGE 2.2 STAGE 2.3 STAGE 3
Uithodigen MijnRadiuz Versturen Direct reizen
Radiuz nodigt medewerkers uit Registratie via Radiuz-portal Productie, activatie en verzending 2
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MAANDELLJKS 4 KEER PER JAAR DOORLOPEND
Rapportage Analyse & advies Inzicht & controle
Rapportage op basis van Advies op basis van reisgedrag Inzicht reisgedrag medewerkers

business rules

O O O




« Reiskostenvergoeding

« Randstad .
o Meerdere vormen van mobiliteit

o Geen inzichtin kosten t.o.v. gedrag

e Veel handeling




BUSINESS CASE #1

Faciliteer de uiteenlopende
mobiliteitsbehoefte van onze medewerkers
en voorzie ze van dezelfde professionele
service

DAGELIJKS OV

kostenbesparing en inzicht
door analyse
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DAGELIJK AUTO

Tanken en parkeren voor eigen
wagenpark met besparingsprikkels
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AD-HOC OV

Toegang met oog op flexibiliteit
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BUSINESS CASE #2.1

Organiseer, administreer en faciliteer het
openbaar vervoer voor onze medewerkers.

VOOR RADIUZ Wij willen iedere maand één factuur en geen

\ afspraken met verschillende leveranciers.
‘Mobile~ {CONNEXXION

Hoge mate van service, geen handeling.
\
MOblle GVB

Streekvervoer

Streekvervoer
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BUSINESS CASE #2.2

MET RADIUZ
CONNEXXION
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Streekvervoer

Streekvervoer

Streekvervoer

Streekvervoer

Traject
abonnement
2de klasse

Organiseer, administreer en faciliteer het
openbaar vervoer voor onze medewerkers.
Wij willen iedere maand één factuur en geen
afspraken met verschillende leveranciers.
Hoge mate van service, geen handeling.

Uitbreiding inclusief data voor verrekening met salaris

Traject
abonnement
1ste klasse

Trein vrij OV vrij
abonnement abonnement
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